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Personalreglement der Einwohnergemeinde Bilietigen vom 24.11.2025

1. Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich an-
gestelltes Personal

Privatrechtlich ange-
stelltes Personal

Kindigungsfristen

2. Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 !Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und Abs. 2
fir das gesamte Personal der Gemeinde.

2 VVorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung uber die
Anstellung der Lehrkrafte.

Art. 2 ! Das Personal der Einwohnergemeinde Biietigen wird in der Re-
gel offentlich-rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Ergénzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 3 ! Ein privatrechtliches Arbeitsverhéltnis wird abgeschlossen,

wenn

a) Aushilfen angestellt werden,

b) die Anstellung zeitlich befristet ist,

c) in der Regel weniger als ein Viertel eines vollen Pensums gearbei-
tet wird,

d) Teilzeitpersonal im Stundenlohn mit schwankendem Beschéfti-
gungsgrad angestellt wird,

e) organisatorische Veranderungen mit moglichen Auswirkungen auf
die betreffende Anstellung bevorstehen.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen
und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.
Art. 4 ! Die Kundigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhoren.

Art. 5 ! Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet. Der Gemein-
derat legt die Gehaltsklassenzuordnung in der Personal- und Entschadi-
gungsverordnung fest.
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Aufstieg

Verfahren

Ruckstufung

2Fur jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent
und 80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsent-
wicklung bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,

c) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des Grund-
gehalts vorangestellt.

3 Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung. Leistung und Verhalten werden wie folgt be-
urteilt:

a) ausgezeichnet

b) sehr gut

c) gut

d) genigend

e) ungenigend

Art. 6 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

Art. 71 Bis und mit Gehaltsstufe 48 kdnnen jahrlich wie folgt Gehaltsstu-

fen gewahrt werden:

a) keine, wenn Leistung und Verhalten mit ,genigend’ oder, ungeni-
gend’ bewertet werden;

b) bis zu zwei, wenn Leistung und verhalten mit ,gut’ bewertet werden;

c) bis zu vier, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut’ bewertet wer-
den.

d) bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausgezeichnet’
bewertet werden.

2 Ab Gehaltsstufe 49 kdnnen jahrlich wie folgt Gehaltsstufen gewahrt

werden:

a) bis zu vier, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut’ bewertet wer-
den;

b) bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausgezeichnet’
bewertet werden.

3 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstu-
fen.

Art. 8 'Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert wer-
den, sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr er-
geben hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen
nicht erfllt werden.
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Berticksichtigung der
finanziellen Situation
der Gemeinde

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Erdffnung/Rechtsmittel

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-
meinde, unter Berucksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwick-
lung der Gehaélter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirt-
schaft auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise ver-
zichten.

Leistungsbeurteilung

Art. 10 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 11 Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fur die
Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren mit dem Kader einzelne Beurteilungsgesprache durch;

b) Sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die ent-
sprechende Veranderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Ge-
legenheit zur Stellungnahme;

c) Sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 12! Das zustandige Gemeinderats- sowie ein Kadermitglied sind fir
die Leistungsbeurteilung der tbrigen Stellen verantwortlich.

2 Fir das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemass.
Art. 131 Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekanntzu-
geben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfigung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfuigung innert dreissig Tagen nach Eroff-
nung mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.
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Aussergewohnliche Art. 14 Der Gemeinderat kann aussergewothnliche Leistungen mit ein-
Leistungen maligen Pramien von maximal CHF 1'000.00 im Einzelfall belohnen.
4. Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung  Art. 15 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, kann der Gemein-
derat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Stellenbeschriebe Art. 16 FUr die jeweiligen Stellen werden Stellenbeschriebe erstellt.

Stellenausschreibung  Art. 17 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6éffentlich aus.

Unfallversicherung Art. 18! Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

2 Die Pramie fur die Nichtberufsunfallversicherung geht zu Lasten der
Gemeinde.

Taggeldversicherung  Art. 19 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen
die gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Pensionskasse Art. 20 ! Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen
des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonde-
rer Gemeindevorschriften. Arbeitnehmende, welche die Eintrittsschwelle
nicht erreichen, kdnnen sich freiwillig versichern lassen.

Abgangsentschadigung 2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts lber die Abgangsentscha-
Rentenanspriiche digungen und die Rentenanspriche (Art. 32 und 33 PG) finden in der
Gemeinde keine Anwendung.

Sitzungsgeld Art. 21 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Jahresentschadigun-  Art. 22 Der Gemeinderat regelt Jahres- und Stundenentschadigungen
gen, Spesen sowie Spesen von privatrechtlichen Angestellten, Behdrdenmitgliedern,
usw. in der Personal- und Entschadigungsverordnung.
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5. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 23 ! Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Dienst- und Besoldungsreglement vom 16. Dezember 2013, auf.

Die Versammlung vom 24. November 2025 nahm dieses Reglement an.

Namens der Einwohnergemeinde Bletigen

Der Prasident Die Sekretarin
Sign. Sign.
Markus Donzé Nicole Frauchiger

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 23. Oktober 2025 bis 24. November 2025
(dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich
aufgelegt. Die Auflage wurde im amtlichen Publikationsorgan der Gemeinde am 16. Oktober
2025 publiziert.

Buletigen, 25. November 2025 Die Gemeindeschreiberin

Sign.
Nicole Frauchiger
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Personal- und Entschadigungsverordnung Einwohnergemeinde Blietigen

Personal- und Entschadigungsverordnung

Gestutzt auf die Artikel 5, 21 und 22 des Personalreglements der Einwohnergemeinde Buetigen vom
24.11.2025 erlasst der Gemeinderat folgende Personalverordnung.

Artikel 1: Gehaltsklassen (6ffentlich-rechtliche Anstellung)

Die Stellen der Einwohnergemeinde Bletigen werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber GKL 20
b) Finanzverwalterin / Finanzverwalter GKL 20
c) Bauverwalterin / Bauverwalter GKL 20
d) Verwaltungsangestellte / Verwaltungsangestellter GKL 14
e) Abwartin / Abwart GKL 13
f) Reinigungskraft / StV-Abwart GKL 09

Artikel 2: Stundenansatze Personal (nach OR) *

Ansatz 1 (Qualifikationsstufe I) CHF 17.00
Minderjahriges Personal

Ansatz 2 (Qualifikationsstufe II) CHF 33.00
Anzeigervertrager; Zahlerablesung; Sammelstelle, Betreuung Tagesschule (nicht padagogische);
Reinigungsaushilfe; usw.

Ansatz 3 (Qualifikationsstufe III) CHF 40.00 (oder nach Kanton/LAG)
Betreuung Tagesschule (sozial-oder padagogische Ausbildung); spezialisierte Aufgaben mit Ausbil-
dungsvorgabe

Ansatz 4 (Qualifikationsstufe V) CHF 44.00 (oder nach Kanton/LAG)
Tagesschulleitung; Funktionen mit Fiihrungsfunktion, usw.

(*) Mit diesem Stundenansatz sind alle Anspriiche wie Ferien, Feiertagsentschadigung, Sozialzu-
schlage und 13. Monatslohn abgegolten.



Personal- und Entschadigungsverordnung Einwohnergemeinde Blietigen

Artikel 3: Jahresentschéadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behtrdenmitglieder

1.1

1.11
1.1.2
1.1.3
1.14

1.2

1.2.1

1.2.2

1.3

131
1.3.2
1.3.3
1.3.4

1.4

141
1.4.2
1.4.3

1.5

151
152
153
154
155
1.5.6
1.5.7

1.5.8

1.5.9

1.5.10
1.5.11
1.5.12

Funktion

Gemeinderat

Présidentin / Président

Vizeprasidentin / Vizeprasident

tbrige Mitglieder

Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 2 ff

Entschddigung nach Zeitaufwand

Stundenansatz gewahlte Behdérdenmitglieder

Nichtstandige, eingesetzte Kommissionen, Ar-
beitsgruppen, usw.

Bildungskommission

Prasidentin / Prasident

Sekretérin / Sekretér (aus der Kommission)
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 2 ff
Schulsekretariat

Baukommission

Présidentin / Président

Sekretarin / Sekretéar (aus der Kommission)
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 2 ff

Spezielle Funktionen / Aufgaben

Auslesung Wasserzéahler

Auslesung Elektrozahler

Auslesung Wasserzéahler (Zwischenablesung)
Auslesung Stromzahler (Zwischenablesung)
Anzeiger vertragen

Anzeiger fur Vertragung falten

Flugblatt (mit Anzeiger)

Flugblatt (ohne Anzeiger)

Dr Buetiger / Botschaft (mit Anzeiger)

Dr Buetiger / Botschaft (ohne Anzeiger)
Stimm- und Wahlmaterial einpacken

Stimm- und WahImaterial vertragen

Plakate anbringen

Hydrantenkontrolle

Jahresentscha- Stundenent-
digung schéadigung
CHF 3'000.00
CHF 1'800.00
CHF 1'500.00
CHF 40.00
CHF 33.00
CHF 500.00
CHF 500.00
CHF 4'600.00
CHF 500.00
CHF 500.00
CHF 3.50 Pro Zahler
CHF 3.50 Pro Zahler

Nach Std-Aufwand
Nach Std-Aufwand
CHF 00.25
Nach Std-Aufwand
CHF 40.00
CHF 100.00
CHF 40.00
CHF 100.00
Nach Std-Aufwand
CHF 00.25
Nach Std-Aufwand
CHF 20.00

Pro Exemplar
Pro Verteilung
Pro Verteilung
Pro Verteilung
Pro Verteilung

Pro Kuvert

Pro Hydrant



Personal- und Entschadigungsverordnung Einwohnergemeinde Blietigen

1.6
1.6.1

1.6.2

Wahlausschuss

flr die Auszéahlung bei Nationalrats-, und CHF 100.00
Grossratswahlen pro Einsatz
Abstimmungen pro Einsatz CHF 40.00

2. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergutungen

2.1

2.2

2.3

24

Inkrafttreten

Tag- und Sitzungsgelder

Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der nichtstan-
digen Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte und beamtete Per-
sonen

a) Tagesentschadigung Allgemein CHF 180.00
b) Halbtagesentschadigung Allgemein CHF 100.00
c) Abendsitzungen
— Kurze Sitzung (bis 1 h) CHF 25.00
— Mittlere Sitzung (1 bis 2 h) CHF 60.00
— Lange Sitzung (2 bis max. 2 1/2 h) CHF 80.00

Pauschale fir die Nutzung der privaten Infrastruktur (Internet, Drucker, Telefon,
usw.

Gemeinderat CHF 100.00
Schulleitung CHF 100.00
Schulhausabwart CHF 100.00
Kommissionsmitglieder CHF 50.00
Gemeindeverwaltungspersonal CHF 100.00

Reisespesen

Bahnbillet 2. Klasse oder 60 Rappen pro Autokilometer. Nach Méglichkeit sind
die offentlichen Verkehrsmittel zu benttzen. Fir Reisen auf Gemeindegebiet
werden keine Reisespesen ausbezahlt.

Besondere Auftrédge

Die Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der nicht-
standigen Kommissionen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen fir
besondere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern ge-
mass Ziff. 3.1 abgegolten werden, die Entschadigung gemass Ziffer 1.2

Die Personal- und Entschadigungsverordnung tritt zusammen mit dem Personalreglement auf den
01. Januar 2026 in Kraft.

Vom Gemeinderat an seiner Sitzung vom 08.12.2025 beschlossen:

GEMEINDERAT BUETIGEN
Der Préasident Die Sekretarin

Sign. Sign.
Markus Donzé Nicole Frauchiger
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